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1. Общие положения 

1.1. Конкурс проводится в период работы Российской агропромышленной 
выставки «Золотая Осень - 2011». 

1.2. Цель конкурса - отбор хозяйствующих субъектов агропромышленного 
комплекса, муниципальных районов, сельских поселений, достигших 
высоких результатов в сфере устойчивого развития сельских 
территорий. 

1.3. Организаторы конкурса: Департамент сельского развития и социальной 
политики Минсельхоза России, ЗАО «МВК ВВЦ», Профсоюз 
работников АПК Российской Федерации. 

1.4. По итогам конкурса оргкомитет выставки распространяет рекламную 
информацию о результатах конкурса, его участниках и победителях. 

2. Условия конкурса 

2.1. Конкурс проводится по трем номинациям: 

1. Высокая социальная ответственность хозяйствующих субъектов 
агропромышленного комплекса; 

2. Эффективное управление развитием сельских территорий на 
муниципальном уровне; 

3. Формирование комфортной среды жизнедеятельности в сельских 
поселениях 

2.2. Участниками конкурса являются: 
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В 1-й номинации - организации и индивидуальные предприниматели, 
занятые в агропромышленном комплексе, крестьянские (фермерские) 
хозяйства; 
Во 2-й номинации - муниципальные районы; 
В 3-й номинации - сельские поселения. 

2.3. Для участия в конкурсе претенденты представляют заполненные анкеты 
согласно приложений к настоящему Положению, с приложением 
информационных буклетов, слайдов и фотографий. 
Предоставляемые материалы должны быть подписаны руководителем 
организации или главой муниципального образования и скреплены 
печатью. 

2.4. Конкурсанты обязаны: 
•до 21 сентября 2011 года подать заявки на участие в конкурсе; 
•до 22 сентября 2011 года оплатить регистрационный взнос за участие 
в конкурсе; 
• представить оригинал договора ( заявки) с синей печатью и копию 
платежного поручения об оплате регистрационного взноса за участие в 
конкурсе. 

2.5. К участию в конкурсе допускаются претенденты, которые своевременно 
подали Заявку, оплатили регистрационный взнос за участие в конкурсе и 
предоставили материалы в соответствии с п.п. 2.3 и 2.4. настоящего 
Положения. 

2.6. Претенденты, не принимающие участие в выставке, к участию в 
конкурсе не допускаются. 

3. Порядок работы конкурсной комиссии 

3.1. Конкурсная комиссия: 
- принимает оригинал Заявки с материалами в соответствии с п.п. 

2.3 и 2.4. настоящего Положения и копию платежного поручения об 
оплате регистрационного взноса за участие в конкурсе; принимает 
решение о допуске к конкурсу; 

- рассматривает представленные участниками конкурса материалы 
и проводит их оценку на основе показателей в соответствии с п. 4 
настоящего положения; 

- определяет победителей конкурса для их награждения дипломами 
и медалями выставки. 

3.2. Итоги конкурса оформляются протоколом, который подписывается 
Председателем и секретарем конкурсной комиссии. 



4. Оценочные показатели 

.1. Конкурсная комиссия осуществляет оценку представленных 
участниками конкурса материалов на основе следующих критериев: 

4.1.1. По 1-й номинации: 
участие хозяйствующего субъекта в строительстве 

(реконструкции) объектов инженерной и социальной инфраструктуры, 
проведении работ по благоустройству села; 

- оказание материальной помощи организациям социальной 
сферы (укрепление материально-технической базы, ремонт помещений, 
выделение автотранспорта, приобретение оборудования, проведение 
культурно-массовых мероприятий, прочие направления); 

- предоставление социальных гарантий работникам (оплата 
проезда, бесплатное питание, путевки на санаторно-курортное лечение, 
организация летнего отдыха детей и т.п.); 

- оказание поддержки в обеспечении работников жильем 
(предоставление займов, строительство жилья хозяйственным 
способом, оказание отдельных услуг по предоставлению транспорта, 
пиломатериалов и т.п.); 

- использование различных форм поощрения работников за 
достижение высоких показателей в работе; 

- проведение работы по привлечению и закреплению молодых 
специалистов (заключение договоров в рамках целевой контрактной 
подготовки, выплата единовременной материальной помощи на 
хозяйственное обустройство, обеспечение жильем и т.п.). 

4.1.2. По 2-й номинации: 
- наличие утвержденной программы социально-экономического 

развития муниципального района, предусматривающей мероприятия по 
комплексному развитию сельских территорий; 

- результаты участия муниципального района в региональных 
программах, направленных на развитие сельских территорий; 

- уровень благоустройства жилищного фонда в сельской 
местности, в том числе наличие автономных систем, использующих 
возобновляемые источники энергии; 

- обеспеченность сельского населения объектами социальной 
инфраструктуры; 

- транспортное обслуживание сельского населения; 
- создание условий для обеспечения сельских жителей услугами 

связи, общественного питания, торгового и бытового обслуживания; 
- обеспечение условий для развития в сельской местности 

физической культуры и массового спорта, организация проведения 
физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий; 
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- развитие местного (традиционного) народного творчества, 
организация проведения культурно-досуговых мероприятий; 

оказание содействия развитию малого и среднего 
предпринимательства, в том числе в несельскохозяйственной сфере. 

4.1.3. По 3-й номинации: 
- уровень благоустройства жилищного фонда в сельском 

поселении; 
внедрение прогрессивных технологий в инженерном 

обеспечении поселения (использование альтернативных источников 
энергии, применение автономных систем инженерного обеспечения и 
т.п.); 

- оригинальность архитектурно-планировочных решений в 
жилищной и общественной застройке поселения; 

- обеспеченность сельского населения объектами социальной 
инфраструктуры; 

- транспортное обслуживание сельского населения; 
- создание условий для обеспечения сельских жителей услугами 

связи, общественного питания, торгового и бытового обслуживания; 
- обеспечение условий для развития в сельском поселении 

физической культуры и массового спорта, организация проведения 
физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий; 

- создание условий для развития местного (традиционного) 
народного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии 
народных художественных промыслов в поселении; 

- сохранение историко-культурного и природного наследия. 

4.2. Соответствие каждому показателю оценивается по 5-балльной 
шкале. 

5. Награды конкурса. Церемония награждения. 

5.1. Для награждения победителей конкурса по каждой номинации 
учреждаются Золотая, Серебряная, Бронзовая медали и Дипломы 1-й, 
И-й и Ш-й степени. 

5.1.1. По 1-й номинации: 
• Золотая медаль и Диплом 1-й степени присуждаются 

участнику конкурса, набравшему максимальное количество баллов, но 
не менее 29; 

• Серебряная медаль и Диплом Н-й степени присуждаются 
участнику конкурса, набравшему максимальное количество баллов, но 
не менее 27; 



5 

• Бронзовая медаль и Диплом Ш-й степени присуждаются 
участнику конкурса, набравшему максимальное количество баллов, но 
не менее 25. 

5.1.2. По 2-й и 3-й номинациям: 
• Золотая медаль и Диплом 1-й степени присуждаются 

участнику конкурса, набравшему максимальное количество баллов, но 
не менее 44; 

• Серебряная медаль и Диплом П-й степени присуждаются 
участнику конкурса, набравшему максимальное количество баллов, но 
не менее 41; 

• Бронзовая медаль и Диплом Ш-й степени присуждаются 
участнику конкурса, набравшему максимальное количество баллов, но 
не менее 37. 

5.2. Награды вручает Председатель (заместитель Председателя) Оргкомитета 
выставки и Председатель (заместитель Председателя) конкурсной 
комиссии. 

5.3. Награждение победителей конкурса проводится на торжественной 
церемонии 

5.4. На торжественную церемонию награждения по результатам конкурса 
приглашаются гости, участники выставки и представители средств 
массовой информации. 


